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ElManualde Perfiles de Puestos (MPP)wsdocumento normativo que describe de manera

estructurada todos los perfiles de puestos der#idad, desarrollados a partir da estructura

organica el Reglamento de Organizacion y FunciofiR®F), el Cuadro para Asignacion de

Personal (CAR) el Cuadro de Puestos de la Entidad (Cf&ig)in se refiere en lzey N 30057,

Ley del Servicio Civil.

SERVIRen su rol deAutoridad Namnal de Servicio Ciwlorganismo técnico especializado y

rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estatitece &
metodologiaaplicadapara el disefio dePerfiles de Bestos en la Directiva N° 062013
SERVIR/GDSRHb 2 NY' I & LI N} 1 F2N¥dz I OAsy -RSft éal ydz €
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva NABRSERVIR/PE.

En el marco desta metodologia y con la asistencia técnica del proyecto USAID|Peru|Politicas

en Salud, el eqpo técnico de la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRES

SAN MARTIM la participacion del personal profesiomia los establecimientos de salud, s

elaborado el presente documento técnjad cual contiene loperfilespuestosdisefialospara

el primer nivel de atencién

Uno de los factores criticos para el logro de los objetivos institucionales y estratégisafud

es elGwSOdzNE2 |1 dzYky2¢é3s @& S& AYLRNIIF Y (eSténljdzS f 23
debidamente dotados de este recurso humano requerido en nimero y capacidades.

La Direccion Regional de Salud de San Martin viene enfrentando uno de los mayores desafios a

nivel mundial, la escasez de recursos humanos calificados para satisfacecdaslades de

salud de la poblacigrsituacién que sagrava por lano aplicacion de estrategias que permitan

atraer y retener a trabajadores competentes en los lugademde mas se requiere,
especialmente en establecimientos de salud del primer niveltelecion.

Es por ello quel desafio actual que plantea el sistema de salud peruano es la definicién de
SAGNI GS3IAL & LI NFY f23INIFNI[dzS afl & LISNER2YlFA RSO
KIOASYR2 o0ASy 2 |[dzS GASy Seimpjedethdibis [de3Srdlard  t | NI
herramientas, directivas e instrumentos que permitan gerenciar los recursos humanos de tal
manera que éstos contribuyan con el logro de los objetivos sanitarios regionales y a la vez
permitan dar cumplimiento a las politicasan@nales.

La Direccién Regional de Salud de San Madipriorizado la implementacion de estrategias

para mejorar la gestion de recursos humanos en el primer nivel de atencion ya que aqui se

concentran mas del 90% de los establaemos de salud. Los &blecimientos de salud de la
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DIRESSAN MARTIN segun RENAES son en totallo365jalese encuentran conformando
10 redes y S5@nicrorredes La distribucionde los establecimientos de salwgkgun categorias

la siguiente:

Distribucion de establecimientos de salud seguln catega@r@RIRESSAN MARTIN

Categorias N° %
-1 275 75.34%
-2 22 6.03%
-3 46 12.60%
-4 14 3.84%
-1 3 0.82%
-2 1 0.27%
I-E 4 1.10%
TOTAL 365 100%

Fuente:RENAES 2013

Una de las preocupaciones de LARESSAN MARTINes el reclutamiento y seleccion de
personal idéneo para el primer nivel de atencién, que permitan desarrollar principalmente
actividades preventivopromaocionales, las mismas que han demostrado eficacita emejora

de la salud de la poblacion.

Para que estos procesos sean transparentes y racionales, es necesario contar con los
respectivos perfiles de puestos donde se describen las caracteristicas del puesto y los

requisitos que deben cumplir los candidafuera ese puesto.

1.1 Finalidad

Contribuir a implementar el sistema de gestion institucional de recursos humanos para lograr
que las personas adecuadas se encuentren en los lugares adecuados, haciendo bien lo que
deben hacer, mediante una herramienta de géstide recursos humanos que provea la
informacién estructurada acerca de la ubicacién de un puesto dentro de la estructura organica,
su objetivo y funciones principales; asi como también los requisitos y exigencias que se
demandan para que una persona puettanducirse y desempefiarse adecuadamente dentro

de la organizacion.



Manual de Perfiles de Puestos para el Personal Asistencial del Primer Nivel de Atencion
DIRES SAN MARTIN

1.2 Objetivo
El Manual de Perfiles de Puestos de las microrredes de salud de la Direccién Regional de Salud
de San Martin es un documento técnico normativo de gestion, que tienesifpsentes

objetivos:

a. Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones internas
y externas, y contribuir al cumplimiento de raision y vision, objetivog funciones
establecidas para la Direccién RegionalSddéud de San Mtn en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin.

b. Facilitar el desarrollo de las funciones operativasadministrativas asi como la
coordinacién y la comunicacién de todos sus integrantes, eliminando la duplicidad de
esfuerzos, confusion e incertidumbre para el cumplimiento de las funciones asignadas
a los puestos de trabajo.

c. Agilizar y optimizar los procesos del Sistema de Gestion de Recursos Humanos tales
como:

1 Seleccién de Personal: Provee informacion para defigibéeses de los concursos
publicos de méritos y las técnicas de evaluacion de seleccién de personal, segin
las funciones y requisitos de los puestos a cubrir.

9 Induccién de personal: Brinda informacién al nuevo servidor publico sobre su
mision y funciones aealizar, su ubicacion, lineas de jerarquia y supervisiéh;
como coordinaciones principales.

1 Capacitacion de Personal: Es una fuente de infoidmnacomplementaria para
planificar y disefiar programas de capacitacion y desarrollo del personal.

1 Gestion deldesempefio: Provee informacién basipara establecer criterios de
medicion del desempefio.

1 Progresion en la carrera: Los perfiles de puestos proveen informacion de funciones
y requisitos necesarios para ocupar un puesto vacante en un determinado nivel de
una familia de puestos, contribuyendo asi ésta herramienta, en el desarrollo de los
concursos publicos de méritos que se realizan para la progresion de la carrera.

1 Contratacion de personal: Provee informacion para elaborar el contenido del
objetivo de la ontratacion, la ubicacion y la denominacién del puesto; asi como de
las funciones a realizarse por parte del trabajador.

d. Establecer las bases para un efectivo sistema de control interno y de las tareas

delegadas a la microrred de salud.
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1.3

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Base legal
Directva 0032013 SERVIR/GDSRH. Normas para la formulacién del Manual de
Perfiles de PuestoMPP
DL 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 27604, Ley que modifica la Ley General de salud N°26842, respecto de la
obligacion de los establecimientode salud a dar atencién médica en casos de
emergencia y partos.
Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, y su Reglamento aprobado potoDecre
Supremo N° 01:2002SA.
Ley N° 23536, Ley que describe los cargos administrativos definidos como
GLINRFSaA2yl£tSa RS 1 alfdzRé
Ley N° 29124, Ley que establece la Cogestién y Participacion Ciudadana para el
Primer Nivel de Atencion en los EstablecimierdesSalud del Ministerio de Salud y
de las Regiones.

Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos

2 1Y

S i N&R

Sanitarios.

[ S& bc HoponnI G[ Sé& al NO2 RSt ! aS3dzNF YASY

[ S8 bcuHTccohpE [ Se RSt ¢Nlrola22 RS I SyFSNI¥SNI
[ Se&

bc HTypoX a[S& RSt ¢Nrolae2 RS fF hoad
[ S& bcHynpcX a[ Seé RSt ¢SOysft232 aSRAO2

[ S& bc HTYyTYZ & [S& RSd ¢NIole2 RSt / ANHz
[ S& bcHyocdp>: a[ Sé RSt ¢Nlole22 RSt taAaost 2
Decreto supremo N° 018009, que aprueba el Plan Esencial degsgmiento en

salud.

Decreto Supremo N° 02ZX05SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, y su modificatorias Decreto Supremo-R0067

SA, Decreto Supremo 02B06-SA y decreto supremo N°0QB10SA.

Ordenanza Rgonal N° 022013GRSM/R que Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones y Cuadro de asignacion de Personal del Gobierno Regional

de San Martin.

Iy 2
32¢
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1.4  Ambito de aplicacion
Lo establecido en el presenianuales de aplicacion y cumplimiento obligatorio de las
Oficinas de Operacionele SaludOOSredes, microrredes y establecimientos de salud

de la jurisdicciémle la Direccién Regional de Salud de San Martin.

1.5 Responsabilidades

1 SERVIRAutoridad Nacional deBervicio Civil:

En su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
brinda los lineamientos especificos para la implementacion de los MPP por parte de las
Oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, asucsupervision.

1 DIRES SMTaDireccion de Desarrollo de Recursos Humanos:

Es la instancia responsable de condyaginonitorearel proceso de formulacion del MPle la
Direccion Regional de Salud de San Martin y sus 6rganos desconcerpiaadds cual

utilizara la metodologia para la elaboracion de los perfiles de puestos determinada por SERVIR
AsimismoDireccién de Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESi&d4® el
acompafamiento técnico a las unidades organicemifira las orientaciones técnicas dentro
de los lineamientosontenidosen laDirectiva y otros adicionales q@&ERVIR pueda expedir al
respecto.

1 OOS: Oficinas de Operaciones de Salud

Las Oficinas de Operaciones de Salud, a través ddisima® derecursoshumanos, o0 quienes
hagan sus vecedirigen el proceso de elaboracigractualizaion delos perfles de puestos de
las redesmicrorredes y establecimientaie saludde su jurisdiccién.

Asimismo son los responsables de asegurar, bajo responsabilidae qoetenido del perfil
del puestocontenga informacion veraz y coherente, para el desard#léos procesos técrios
de recursos humanos tales com®&eclutamiento y Selecciprinduccion Capacitacion,
Movimiento de Personal (rotacion, reasignacion, despi@ento) Bvaluacion de desempefio

Progresion en la carrera y contratacion de personal.
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2. Perfiles dearpdueBemsonal Asi

Ni vel de Atenci - n

2.1 Perfiles de Puestos para el Equipo Béasico de Salud de EESS I-2

2.1.2 Perfil del Puesto del Médico Asistencial [-2

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Microrred de Salud

Ninguno

Médico asistencial del establecimiento de Sakad |

Jefe dda Microrred

Ninguno

Enfermera y Obstetra Asistencial del establecimiento de s&tud |

Il. MISION DEL PUESTO:

Brindar atencion integral de salud a la persona, familia y comunaedénfasis en actividades preventivo
promocionales, para el logro de los objetivos sanitarios regionales.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO :

Participar en la elaboracién del Plan de Salud local y el cumplimiento de las metas que corredpoiadizciendo
el rol de los actores sociales y agente comunitario a través del manejo de herramientas educativo participati
comunicacion social, coordinando con las instituciones locales el disefio, la implementacion y la evaluacién
planes wentes.

Realizar actividades de atencién integral intramurales y extramurales, de promocion de la salud, de prevenc
riesgos y control de dafios a la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.

Realizar la vigilancia epidemiolégicadiderminantes de riesgos y dafios sujetos a naotificacién obligatoria de
acuerdo a la normatividad vigente, para la toma decisiones a fin de controlar los problemas de salud de acu
las prioridades locales.

Brindar atencion integral en consulta extara la persona por etapa de vida en el contexto familiar y de la
comunidad y realiza la referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes, parazl N

OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar en el equipo de gestion paradana de decisiones en salud.
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Evaluar y brindar atencion inicial de urgencias y emergencias, diagnostico, estabilizacién y referencia de ad|
la capacidad resolutiva y normatividad vigente.

IV. COORDINACIONES:

(1) Personal asistencial del establecimiento.

(1) Microrred, Red, DIRESA
(2) Autoridades locales
(3) Instituciones locales.

(4) Agentes comunitarios.

V. REQUISITOS:

5.1 Formacién Académica

INCOMPLETO COMPLETO
() ()

)
)
)

() Secundaria

() TécnicBasica (1 a 2 afios
() Técnica superior (> 2 () (
afios) E g E

(x) Universitaria X

5.1.1 Marque el grado académiaitlaciénacadémica minima requerida:

() Egresado (a):

() Bachiller: Especificar:

(x ) Titulo Profesional / Licenciatura: Mgdicina ’

() Segunda Especialidad:

() Titulo Técnico:

Grado Académico a nivel de pos grado requerido para el puesto:

() Maestria: () Doctorado:
() Obligatorio: Egresado: ___ Grado: | () Obligatorio: Egresado: __  Grado: __
() Deseable: Egresado: Grado: ( ) Deseable: Egesl®: _  Grado:

5.1.2 Marque si requiere colegiatura profesional

SI(x) NO ()

5.1.3 Marque si requiere habilitacion profesional

Sl(x) NO( )

5.2 Conocimientos y otros estudios requeridos:

5.2.1 Conocimientos para el puesto (cololcar conocimiento establecidos en la competencia especifica)

(1) Promocion de salud y prevencion de riesgos : Intermedio
(2) Ley del aseguramiento universal: Intermedio

(3) Soporte basico vital : Intermedio

(4) Norma técnicae referencias y contrarferencias : Intermedio

5.2.2 Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos para el puesto:
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OBLIGATORIO: .
(x) Curso: Atencion primaria de salud y DESEABL,E' . - .
promocién de la Salud (x) Curgo.} Enfermedades metaxémicas, vigilancia
() Diplomado: eplde_mlologma L
() Programa de Especializacion: (x) Diplomado: SalLEUb.“C.a o
() Programa de Especializacion:

5.2.3 Ofimatica
Nivel de dominio: No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word () (x) () ()
Excel () (x) () ()
PowerPoint () (x) () ()
Otros: Paquetes estadisticos () (x) () ()
5.2.4 Idiomas
Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés () (x) () ()
Dialecto local, diferente del
Castellano: (x) ) €) )
Otros: (x) () () ()
5.3 Experiencia Laboral :

PUESTOS

PUESTOS
ggMINISTRATIV ASISTENCIALES
' ()

I(Dra)cticante/Auin () Jefede Auxiliar/Técnico
5.3.1.Tipo de puesto en que | iar adm Oficina asistercial () Jefe de Departament
se requiere tener experiencia| ( )Asistente (, ) Gerente de (X.) Lab_orl ) ‘]‘?fe de MR

. administrativo Linea asistencial () D!rector de Red _

RIEVIEl () Analista / ( ) Gerente/ ( )Jefede EESS ( ) Director de Hospital

Especialista Diredor ( )Jefede ( ) Ots:

() Coordinador ( ) Otros: Servicio .

/ Supervisor () Trabajador de

() Jefe de Area Salud Itinerante
5.3.2.Experiencia general
minima requerida en el secto 1 afio(s)
publico o privado.
5.3.3.Experiencia especifica
minima requerida en el 1 afio(s)
puesto; en el sector publico o
privado:
5.3.4.Experiencia minima
prestando servicios al sector 1 afio(s)
publico
5.3.5.Marque si requiere Sl (x)
SERUMS, en caso NO ()
corresponda:

puesto:

5.6.Mencione Otros Aspectos Complementarios sobreneguisitos, en caso existiera algo adicional para el

VI. HABILIDADES

(1) Cooperacién
(2) Dinamismo

VIl. COMPETENCIAS:

(3) Control

(4) Adaptabilidad

1C
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7.1 Competencias Genéricas:

(1) Trabajo en equipo
(2) Capacidad de organizacion y planificacion.
(3) compromiso ético

7.2 Competencias Especificas: (opcional)

(1) Ejecuta acciones educativas la persona, familia y comunidad wiihdo metodologias educativd
participativas de acuerdo @rocedimientos establecidos.
(2) Identificar los riesgos de su ambito jurisdiccional de acuerdo a la normatividad vigente.

2.1.2 Perfil del Puesto de la Enfermera Asistencial 1-2

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Microrred de Salud

Ninguno

Enfermera asistencial de establecimientos de SaRid |

Jefe deEstablecimiento de Salud

Ninguno

Técnicos de Enfermeria del Establecimiento de Salud

I. MISION DEL PUESTO:

Brindar atencién de enfermeria con calidad, en el marco de la atemt&gral, con enfoque a la salud familiar,
comunitaria y pertinencia intercultural; enfatizando en las actividades de promocién, prevencion y recuperac|
baja complejidad.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO :

Ejecutar acciones de promocion desllud que fomenten estilos de vida saludables y la participacion social.

Manejar la vacuna segura para todas las etapas de vida y monitorea el funcionamiento de la cadena de frio
normas vigentes.

Realizar actividades preventivas en el nifio emaico de la atencién integral: CRED; estimulacion temprana;
consejeria nutricional; seguimiento del nifio y adolescente en riesgo; dosaje de hemoglobina; tratamiento de
parasitosis y administracion de micronutrientes; tamizaje de violencia intrafamil@insermas vigentes.

Evaluar, clasificar y referir al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de la infancia y dafios de acuerdo al (
epidemioldgico, en funcién a su nivel de complejidad y de acuerdo a las normas vigentes.

11
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OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar visita domiciliaria y familiar en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones edu
comunicacionales a la persona, familia y comunidad, segln normas vigentes(alimentacién y nutriciéon saludd
lactancia materna, estk de vida saludable, salud bucal, prevencién de enfermedades prevalentes del nifio,
prevencion del maltrato infantil, salud del adolescente, adulto y adulto mayor)

Evaluar, estabilizar y referir a pacientes en emergencia segin riesgo, de acuendorada vigentes

Manejar urgencias de baja complejidad.

Realizar actividades de deteccién precoz de enfermedades transmisibles y no transmisibles, cancer y las re
nivel que corresponde.

Identificar a la poblacién en riesgo ambiental, soci&fiere a las instancias correspondientes, segin normativid
vigente.

IV. COORDINACIONES:

(1) Jefe del establecimiento
(2) Responsables de Areas del Establecimiento de Salud

(1)Microrred de Salud, Red de Salud, DIRESA (3)Organizaciones Sociales de Base
(2) Gobierno Local (4)Agentes Comunitarios de Salud

V. REQUISITOS:

5.1 Formacion Académica

() Secundaria INCOMPLETO COMPLETO
() Técnica Basica (1 () ()
2 afios) () ()
() Técnica superior () ()
(> 2afios) () (x)

() Universitaria

5.1.1 Marque el grado académiaitbaciénacadémica minima requerida:

Especificar:
() Egresado (a): Licenciada en Enfermeria
() Bachiller:
( x ) Titulo Profesional / Licenciatura:
() Segunda Especialidad:
() Titulo Técnico:
Grado Académico a nivel de pos grado requerido para el puesto:
() Maesia: () Doctorado:
() ObligatorioEgresado: ___ Grado:___| () Obligatorio: Egresado: __ Grado: __
() Deseable: Egresado: ___  Grado:_| ( ) Deseable: Egeso: _ Grado:
5.1.2 Marque si requiere colegiatura profesional
SI(x) NO ()

12
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5.1.3 Marque si requiere habilitacion profesional

SI(x) NO( )

5.2 Conocimientos y otros estudios requeridos:

5.2.1 Conocimientos para el puesto (cololecarconocimiento establecidos en la competencia especifica)

(1) Enfermeria Basica (6) Norma técnica Modelo de Atencion Integral de salud
(2) Norma técnica Atencion Integral de basada endmilia y comunidad

Crecimiento y Bsarrollo del Nifio (7) Norma técnica de Alimé&arcion y Nutricion

(3) Norma técnicae Inmunizaciones (8) Directiva de Suplementacion de Suplemento de Sulfato
(4) Norma técnicae Cadena de frio Ferroso al niflo menor deds afios

(5) AIEPI Comunitaridgente (9) Directiva de Supleamto de Vitamina A

(10) Norma técnica de Pmmcion de la Salud

5.2.2 Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos para el puesto:

OBLIGATORIO: DESEABLE:

() Curso: (x )Curso: salud publica, salud familiar

() Diplomado: () Diplomado

() Programa dEspecializacion: () Programa de Especializacién:

5.2.3 Ofimatica

Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word () (x) () ()
Excel () (x) () ()
PowerPoint () (x) () ()
Otros: (x) () () ()
5.2.4 |diomas

Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés () (x) () ()
Dialecto local,

diferente del () (x) () ()
Castellano:

Otros: (x) () () ()

5.3 Experiencia Laboral :

PUESTOS
ASISTENCIALES

()

Auxiliar/Técnico () Jefede

PUESTOS
ADMINISTRATIVOS:
() Practicante/Auxiliar () Jefe de

5.3.1.Tipo de puesto adm. . Oficina asistencial Departamento
. () Asistente () Gerente
en que se requiere - . . (x) Labor () Jefede MR
S administrativo de Linea . . ;
tener experiencia . asistendal () Director de Red
. () Analista / () Gerente .
previa S . ( )Jefede EESS ( ) Director de
Especialista / Director .
. | () Jefede Hospital
() Coordinador / () Otros: e .
. Servicio ( ) Ots:
Supervisor

— () Trabajador de
Salud ltinerante

() Jefe de Area

5.3.2.Experiencia
general minima

requerida en el sector 1 afio(s)
publico o privado.
5.3.3.Experiencia
especifica minima 1 afio(s)

requerida en el
puesto; en el sector
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publico o privado:

5.3.4.Experiencia
minima prestando

L 1 afo(s)
servicios al sector
publico
5.3.5.Marque si

f SI(x)
requiereSERUMS, en NO ()

caso corresponda:
5.6.Mencione Otros Aspectos Complementarios sobreneguisitos, en caso existiera algo adicional para el
puesto:

VI. HABILIDADES

(1) Empatia (3) Cooperacion
(2) Orden (4) Dinamismo

VII. COMPETENCIAS:

7.1 Competencias Genéricas:

(1) Compromiso ético
(2) Trabajo en equipo
(3) Capacidad de organizacion y planificacion

7.2 Competencias Especificas: (opcional)

(1) Atender al nifio/a para realizar intervenciones preventd@scuerdo a la normatividad vigente.
(2) Realizar la atencion inmediata del recién nacido de acuerdo a la normatividad vigente.
(3) Realizar la evaluacion nutricional por etapas de vida de acuerdo a los procedimientos establecidos.

2.1.4 Perfil del Puesto de la Obstetra Asistencial I-2

. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Microrred de Salud

Ninguno

Obstetra asistencial del establecimiento de saiad |

Jefe del establecimiento

Ninguno

Técnicos de enfermeria del establecimientd(en ausencia de enfermera)

Il. MISION DEL PUESTO:

H H
o
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Realizar la atencion integral de la MEfegtante con énfasis en actividades de promocion y prevencion,
protegiendo y conservando la vida y la salud de la madre, del que esta por nacer y del recién nacido.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO :

Realizar la atencion prenatal reenfocada pasagurar el paquete de atencién integral a las gestantes (incluye
monitoreo fetal, psicoprofilaxis, estimulacién prenatal) de acuerdo a la normatividad vigente

Realizar visitas domiciliarias para realizar el diagndstico familiar, captando y realizaegoimliento a gestantes Y|
usuarias de planificacion familiar de acuerdo a la normatividad vigente.

Fortalecer el rol de los actores sociales y agente comunitario a través del manejo de herramientas educativy
participativas y de comunicacion social parejorar las referencias y contrarreferencias comunales generales.

Atender el parto inminente de acuerdo a la normatividad vigente.

OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar la consejeria en planificacion familiar y salud sexual y reproductiva

Evaluargstabilizar y referir a pacientes en emergencia segun riesgo, de acuerdo a la normas vigentes

Realizar procedimientos de deteccién precoz de cancer ginecoldgico.

Realizar consejeria para prevenir y controlar los riesgos y dafios de enfermedadesnusibles de acuerdo a |4
normatividad vigente como cancer de cuello uterino, IVAA, Sifilis, VIH.

Evaluar la salud sexual reproductiva de la MER y adolescente, incluye consejeria integral, consejeria
preconcepcional.

Realizar trabajo coordinado cdas autoridades, instituciones educativas, familias, y organizaciones de base, e
temas preventivos promocionales.

IV. COORDINACIONES:

(1) Jefe del Establecimiento

(1) Microrred, Red, DIRESA
(2) Gobierno Local

(3) Organizaciones Locales
(4) Agentes Comunitarios

V. REQUISITOS:

5.1 Formacién Académica

() Secundaria INCOMPLETO COMPLETO
() Técnica Basica (1 () ()
2 afios) () ()
() Técnica superior () ()
(> 2 afios) () (x)

(x ) Universitaria

5.1.1 Marque el grado académiaitbaciénacadémica minima requerida:

) Egresado (a):
) Bachiller:

(

( . . . Especificar:
(x ) Titulo Profesional / Licenciatura: )
(

(

) Segunda Especialidad: OBSTETRA

) Titulo Técnico:
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Grado Académico a nivel de pos grado requerido para el puesto:

( ) Maesta:

() ObligatorioEgresado: __ Grado: __|
( ) DeseableEgresado: __ Grado:

( )Doctorado:

() Obligatorio: Egresado: ___
Egresado: ___

() Deseable:

Grado:
Grado: ___

5.1.2 Marque si requiere colegiatura profesional

SI(x) NO( )
5.1.3 Marque si requierkabilitacion profesional
SI(x) NO( )

5.2 Conocimientos y otros estudios requeridos:

5.2.1 Conocimientos para el puesto (colocar los conocimiento establecidos en la competencia especifica)

(1) Guia de salud sexual y reproductiva.

(2) NormaTécnica "Modelo de atencion integra
de salud basada en familigmunidad; plan de
partos".

(3) Guia de atencion de emergencias obstétricas y neonatale
ylo referencias y contrarreferencias.

(4) Norma técnica de planificacion familiar.

5.2.2 Cursodiplomados y/o Programas de Especializacion requeridos para el puesto:

OBLIGATORIO: DESEABLE:
(x) Curso: Emergencias obstétricas. (x) Curso: Monitoreo fetal
() Diplomado: ( ) Diplomado:
() Programa dEspecializacion: () Programa de Especializacion:
5.2.3 Ofimatica
Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word () (x) () ()
Excel () (x) () ()
PowerPoint () (x) () ()
Otros: Paquetes
estadisticos: SIP 200( () () (x) )
5.2.4 Idiomas
Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés () (x) () ()
Dialecto local,
diferente del () (x) () ()
Castellano:
Otros:
(x) () () ()
5.3 Experiencia Laboral :
PUESTOS PUESTOS
ADMINISTRATIVOS: ASISTENCIALES
() () () Jefede
5.3.1.Tipo de puesto Practicante/Auxiliar () Jefe de Oficina Au_X|I|ar/'_I'ecn|co Departamento
. adm. . asistencial () Jefede MR
en que se requiere . () Gerente de Linea ;
S () Asistente (x) Labor () Director de
tener experiencia - . () Gerente/ . .
revia administrativo Direcior asistencial Red
P () Analista/ () Otros: () Jefele EESS ( ) Director de
Especialista — () Jefede Hospital
() Coordinador / ServEio ( ) Otos:
Supervisor () Trabajador
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() Jefe de Area de Salud

5.3.2.Experiencia
general minima
requerida en el sector
publico oprivado.
5.3.3.Experiencia
especifica minima
requerida en el 1 afio(s)
puesto; en el sector
publico o privado:
5.3.4.Experiencia
minima prestando

1 afio(s)

. 1 afio(s)
servicios al sector
publico
5.3.5.Marque si

. SI(x)
requiere SERUMS, er NO ( )

caso corresponda:
5.6.Mencione Otros Aspectos Complementarios sobre los requisitos, en caso existiera algo adicional para el
puesto:

VI. HABILIDADES

(2) Planificacion (3) Empatia
(2) Dinamismo (4) Orden

VII. COMPETENCIAS:

7.1 Competencias Genéricas:

(1) Compromiso ético
(2) Trabajo en equipo
(3) Capacidad de organizacion y planificacion

7.2 Competencias Especificas: (opcional)

(1) organizar el trabajo de ACS considerando la realidad y pertenencia de las necdsiziddesle salud.

(2) Aplicar métodos de planificacion familiar de acuerdo a la normatividad establecida.

(3) Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal de acuerdo a la normatividad establecida.
(4) Atender las complicaciones emgkstante, parto normal segun la normatividad vigente.

2.1.4 Perfil del Puesto del Técnico en Enfermeria I-2

. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Microrred de Salud

Técnico erenfermeria del establecimiento de Salu2 |

Enfermera, Médico, Obstetra del establecimiento de SaRid |
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Ninguno

Ninguno

[l. MISION DERUESTO:

Brindar servicios de apoyo al equipo basico de salud en procesos claves para el logro de los objetivos sanit
Regionales.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO :

Participar en la atencion de emergencias y urgencias prevalentes de saludatdo a nivel de complejidad y seg(
normas establecidas.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
establecidas en las normas para la atencion de la persona, faroiiaoenidad.

Apoyar en el mantenimiento, cuidado, desinfeccién de los ambientes del establecimiento de salud,

Administrar y controlar la farmacia, asegurando las buenas préacticas de almacenamiento de productos
farmacéuticos, sanitarios y dispositivegdicos de acuerdo a la normatividad vigente.

OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, relacionados con los pro
promocién, prevencion, recuperacion de la persona, famitiangunidad, bajo supervisién profesional

Realizar la limpieza, desinfeccion y preparacion del material, instrumental y equipos que se utiliza en el
establecimiento de salud para el diagnéstico, atencion y tratamiento segin normas establecidas, bagoviaiéop
profesional que corresponda.

Realizar la atencion en caja, admisién y maneja el archivo de historias clinicas del establecimiento de salud,
acuerdo a la normatividad vigente.

Clasificar y manejar adecuadamente los residuos solidosstiblecimiento de Salud.

Vigilar el agua para consumo humano de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en el fortalecimiento del rol de los actores sociales y agente comunitario a través del manejo de
herramientas educativo participativas y demunicacion social para mejorar las referencias y contrarreferenciag
comunales generales.

IV. COORDINACIONES:

(1) Jefe de enfermeras
(2) Jefe del establecimiento de salud

(1) Jefe de laicrorred
(2) Gobierno local
(3) Instituciones estatales y/o privadas

V. REQUISITOS:
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5.1 Formacion Académica

() Secundaria INCOMPLETO COMPLETO
(x) Técnica Basica (1 () ()
2 afios) () (x)
() Técnica superior (> () ()
2 afios) () ()

() Universitaria

5.1.1 Marque el grado académico/situacion académica minima requerida:

) Egresado (a):
) Bachiller:

(

( Especificar:
() Titulo Profesional / Licenciatura: '
(

(

) Segunda Especialidad: Técnico de enfermeria

X ) Titulo Técnico:

Grado Académico a nivel de pos grado requerido para el puesto:

() Maestria: (' )Doctorado:
() Obligatorio: Egresado: __ Grado: _| () Obligatorio: Egresado: __ Grado: __
( ) Deseable: Egresado: _Grado: () Deseable: Egresado: __ Grado:

5.1.2 Marque si requiere colegiatura profesional

SI( ) NO (x)

5.1.3 Marque si requierbabilitacion profesional

SI( ) NO (x)

5.2 Conocimientos y otros estudios requeridos:

5.2.1 Conocimientos para el puesto (colocar los conocimiento establecidos en la competencia especifica)

1) Urgencias y emergencias prevalentes en | o . .
(1) Urg y 9 P (3) Norma técnica para el almacenamiento de medicamentos

Region (4) Norma técnica de los procesos de promocidn y prevencion
f:i)rrl:lt?r:in;;ldde atencion de persona, familia y la personafamilia y comunidades

5.2.2 Cursos, Diplomados y/o Programas de Espiadn requeridos para el puesto:

OBLIGATORIO: DESEABLE:

( ) Curso: ( x) Curso: Emergencias y Urgencias obstétricas
( ) Diplomado: () Diplomado

() Programa dEspecializacion: () Programa de Especializacion:

5.2.3 Ofimatica

Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word () (x) () ()
Excel () (x) () ()
PowerPoint () (x) () ()
Otros: Paquetes

estadisticos () (%) () ()
5.2.4 Idiomas

Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés (x) () () ()
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Dialecto local, diferente
del Castellano: ) (x) ) )
Otros: (x) () () ()
5.3 Experiencia Laboral :
PUESTOS
ADMINISTRATIVOS PUESTOS
() () Jefede ASISTENCIALES () Jefede
Practicante/Auxiliar e (x) Auxiliar/Técnico Departamento
Oficina : )
5.3.1.Tipo de puesto er adm. . () Gerente de asistencial € ) Jgfe de MR
q.ue. s.e requiere tener ( ).Af5|ster.1te Linea ( .)Lal.)or () Directorde
experiencia previa administrativo () Gerente/ asistencial Red
() Analista/ Director ( )Jefede EESS ( ) Director de
Especialista () Otros: () Jefele Servicio Hospital
() Coordinador / ' () Trabajadorde ( ) Otros:
Supervisor —— | Salud ltinerante
() Jefe de Area
5.3.2. Experiencia
genera}l minima 1 afio(s)
requerida en el sector
publico oprivado.
5.3.3.Experiencia
especifica minima
requerida en el puesto; 1 afo(s)
en el sector publico o
privado:
5.3.4.Experiencia
minima prestando 1 afio(s)
servicios al sector
publico
5.3.5.Marque si si()
requiere SERUMS, en
: NO (x)
caso corresponda:

5.6.Mencione Otros Aspectos Complementarios sobre los requisitos, en caso existiera algo adicional para el
puesto:

VI. HABILIDADES

(1) Cooperacion (3) Dinamismo
(2) Control (4) Calibracion / Regulacion dbjetos

VIl. COMPETENCIAS:

7.1 Competencias Genéricas:

(1) Compromiso ético
(2) Trabajo en equipo
(3) Capacidad de organizacion y planificacién

7.2 Competencias Especificas: (opcional)

(1) Braluar la urgencia y emergencia de la salud de acuerdopdtmcolos establecidos.
(2) mplementar acciones de promocion de la salud en familias segun normatividad vigente, contemplando la
realidad local o regional o adecuacion cultural.
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2.2 Perfiles de Puestos para el Equipo Bésico de Salud de EESS I-3

2.2.1 Perfil del Puesto del Médico Asistencial I-3

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Microrred de Salud

Ninguno

Médico asistencial del establecimiento de Sakad |

Jefe del establecimiento de Salud, Jefe de la Microrred

Ninguno

Puestos asistenciales del establecimiento

. MISION DEL PUESTO:

Brindar atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, con énfasis en actividades intramurales,
logro de los objetivos sanitarios regionales.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO :

Evaluar y brindar atencion inicial de urgenciasnergencias, diagndstico, estabilizacion y referencia de acuerdo
capacidad resolutiva y normatividad vigente.

Realizar y supervisar la atencion integral a la madre y recién nacido de acuerdo a la normatividad vigente.

Brindar atencion integran consulta ambulatoria a la persona por etapa de vida en el contexto familiar y de la
comunidad y realiza la referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes, pareel N

Realizar actividades de atencion integnélamurales y extramurales de promocién de la salud, de prevencién d
riesgos y control de dafios a la salud; asi como actividades de recuperacién y rehabilitacion dirigidas a la pers|
familia y comunidad.

OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar laleteccién de discapacidades y la referencia al nivel de complejidad correspondiente.

Elaborar el Andlisis de Salud Local en base a los riesgos y dafios de la salud, considerando los determinanteg
salud.

Participar en el equipo de gestion paradana de decisiones en salud.
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Fortalecer el rol de los actores sociales y agente comunitario a través del manejo de herramientas educativo
participativas y de comunicacion social, coordinando con las instituciones locales el disefio, la implementacion
evaluacion de los planes vigentes.

Disefiar el plan de atencién integral en base a los resultados de la evaluacion segln etapas de vida, sexo y cd
de acuerdo a procedimientos establecidos.

Participar en la elaboracion del plan de salud local cymplimiento de las metas que correspondan.

Realizar la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades sujetas a vigilancia.

Monitorear y evaluar la implementacion de las actividades del POA del establecimiento de salud.

IV. COORDINACIONES:

(1) Coordinaciones con el equipo de gestion.
(2) Responsable de estrategias sanitarias (3) Responsables de programas de salud

(3) Gobierno Local
(4) Instituciones locales
(5) Agentes comunitarios

(1) Microrred , Red de salud , DIRESA
(2) Organizaciones locales

V. REQUISITOS:

5.1 Formacién Académica

() Secundaria INCOMPLETO COMPLETO
() Técnica Bésica (1a?2 () ()
afios) () ()
() Técnica superior (> 2 () ()
anos) () (x)

(x ) Universitaria

5.1.1 Marque el grado académico/situacion académica minima requerida:

() Egresado (a): Especificar:

() Bachiller: Médico Cirujano

( x ) Titulo Profesional / Licenciatura:

() Segunda Especialidad:

() Titulo Técnico:

Grado Académico a nivel de pos grado requerido para el puesto:

() Maestria: ( )Doctorado:
() Obligatorio: Egresado: __ Grado: _ () Obligatorio: Egresado: __  Grado: __
() Deseable: Egresado: __ Grado: _ ( ) Deseable: Egresado: __  Grado:

5.1.2 Marque si requiere colegiatura profesional

SI(x ) NO ()

5.1.3 Marque si requierkabilitacion profesional

SI(x ) NO ()

5.2 Conocimientos y otros estudios requeridos:
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5.2.1 Conocimientos para el puesto (colocar los conocimiento establecidos en la competencia especifica)

(1) Documento Técnico " Fortalecimiento del prim (4) Protocolo de atencién de urgencias y emergencias

nivelde atencion en salud en el marco del (5) Norma de atencién para madre y recién nacido.
aseguramiento universal en salud. (6) Documento Técnico: modelo de atencién integral de sa|
(2) Soporte vital Basico para madre y recién nacido.

(3) Norma Técnica de referencias y
contrarreferencias

5.2.2 Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos para el puesto:

OBLIGATORIO: .

(x) Curso: Gestion en salud o Promocion de la DESEABLI.E' . . NP
Salud (x) Curso: Urgencias y Emergencias o Ecografia basica
() Diplomado: ( x) Diplomado: Diplomado en Salud Publica

() Programa de Especializacion: () Programa de Especializacion:

5.2.3 Ofimatica

Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word () (x) () ()
Excel () (x) () ()
PowerPoint () (x) () ()
Otros: Paquetes estadisticog () (x) () ()
5.2.4 |diomas
Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés () (x) () ()
Dialecto local, diferente del
Castellano: (x) ) €) )
Otos: (x) () () ()
5.3 Experiencia Laboral :
PUESTOS PUESTOS
ADMINISTRATIVO: ( ) Jefe de ASISTENCIALES () Jefede
() Oficina () Auxiliar/Técnicc Departamento
Practicante/Auxiliar () Gerente de| asistencial () Jefede MR
. adm. Linea (x) Labor ( )Director de
i'esé.-[:ipe?ed?exrezt 225#5 () Asistente () Gerente/ | asistencial Red
revig P administrativo Director ( )Jefede EESS ( ) Director de
P () Analista/ () Otros: () Jefe de Servicii Hospital
Especialista () Trabajadorde (x ) Otros:
() Coordinador / Salud Itinerante Coordinador de
Supervisor Estrategias
() Jefe de Area Sanitarias

5.3.2. Experiencia general
minima requerida en el 2 afio(s)
sector publico o privado.

5.3.3.Experiencia especifica
minima requerida en el

puesto; en ekector publico o 2 afio(s)
privado:

5.3.4.Experiencia minima

prestando servicios al sector 2 afo(s)
publico

5.3.5.Marque si requiere S (x)
SERUMS, en caso NO ()

corresponda:

5.6.Mencione Otros Aspectos Complementarios sobre los requisitos, en eastiera algo adicional para el puesto
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VI. HABILIDADES

(1) Autocontrol (3) Dinamismo
(2) Iniciativa (4) Cooperacion

VII. COMPETENCIAS:

7.1 Competencias Genéricas:

(1) Trabajo en Equipo
(2) Capacidad de organizacioRhanificacion
(3) Compromisdtico

7.2 Competencias Especificas: (opcional)

(1) Atender a las personas en la etapa de vida adulto, mujer y vardn para realizar intervenciones preven
acuerdo a la normativa vigente

(2) Facilitar la implementaciow las politicas publicas saludables a nivel local y comunal de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

2.2.2 Perfil del Puesto de la Enfermera Asistencial -3

|. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Microrred de Salud

Enfermera asistencial del establecimiento de Saldid |

Enfermera Jefe del Centro de Salud

Ninguno

Técnicosie Enfermeria del Centro de Salud

Il. MISION DEL PUESTO:

Brindar atencién de enfermeria en el marco de la atencion integral, con enfoque a la salud familiar, comuni
pertinencia intercultural; enfatizando en las actividades de promogiteencion y recuperacion de mediana
complejidad, con énfasis en actividades intramurales.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO :

Manejar el esquema de inmunizaciones para todas las etapas de vida y monitorea el funcionamiento de la c§
frio, segumormas vigentes

Evaluar el crecimiento y desarrollo integral del nifio y del adolescente, y asesora en la elaboracion del plan d
del adolescente, seglin normas vigentes.
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Realizar la atencién inmediata del recién nacido y la deteccion precoz de malformaciones congénitas.

Aplicar la vacuna segura para todas las etapas de vida, segin normas vigentes.

OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar la evaluacién y el seguimientdricional a nifios con desnutricién, de acuerdo a las normas vigentes.

Realizar cuidados de enfermeria (colocacion de sonda nasogastrica, nebulizacion, aspiracion de secrecione
administracion de medicamentos)

Apoyar al médico en la atencién de las urgencias y emergencias de mediana complejidad y estabiliza y deri
de complejidad que corresponde segun gravedad.

Atender a las personas de la etapa de vida adulto y adulto mayor mujer y varon medianteriniones preventivo
promocionales segin normas vigentes.

Participar en el disefio del plan de atencion integral en base a los resultados de la evaluacion segun etapas
sexo y condicién de acuerdo a procedimientos establecidos.

Realizar la comgeria individual en medicina preventiva y/o intervenciones de reduccién de factores de riesgo
poblacién, de acuerdo a la normatividad vigente

Realizar sesiones de estimulacion temprana al nifio/nifia de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar l@aptacion de personas de riesgo de enfermedades transmisibles y no transmisibles, de acuerdo a
normas vigentes

Organizar el trabajo extramural para la promocion de la salud con la participacion de los actores sociales.

Facilitar la participaci6oomunitaria en la planificacion local y comunal en salud, utilizando herramientas de ge
y comunicacion estratégica.

IV. COORDINACIONES:

(1) Jefe del Establecimiento de Salud
(2) Responsables de Estrategias Sanitarias.

(3) Otros trabajadores del Establecimiento de Salud.

(1) Red de Salud, DIRESA
(2) Gobierno local
(3) Organizaciones locales de Base.

(4) Agentes Comunitarios de salud.

V. REQUISITOS:

5.1 Formacién Académica

( )Secundaria INCOMPLETO COMPLETO
() Técnica Béasica (1 a2 () ()
afios) () ()
() Técnica superior (> 2 () ()
afios) () (x)

(x ) Universitaria

5.1.1 Marque el grado académiaitbaciénacadémica minima requerida:
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( ) Egresado (a):

() Bachiller:

(x ) Titulo Profesional / Licenciatura:
() Segunda Especialidad:

() Titulo Técnico:

Especificar:
Licenciada en Enfermeria

Grado Académico a nivel de pos grado requerido para el puesto:

( ) Maestria:

() Obligatorio: Egresado: _ Grado:
( ) Deseable: Egresado: _Grado:

() Doctoreo:

Grado:

Grado: __

() Obligatorio: Egresado: ___
( ) Deseable: Egresado:

5.1.2 Marque si requiere colegiatura profesional

SI(x) NO ()
5.1.3 Marque si requiere habilitacion profesional
SI(x) NO ()

5.2 Conocimientos y otros estudios requeridos:

5.2.1Conocimientos para el puesto (colocar los conocimiento establecidos en la competencia especifica)

(1) Enérmeria Basica

(6) Norma técnica Modelo de Atencion Integral de salud

(2) Norma técnica Atencion Integral de Crecimier basada en familia y comunidad

y Desarrollo del Nifio

(3) Norma técnica dlnmunizaciones
(4) Norma técnica d€adena de frio
(5) AIEPI Comunitario vigente

(7) Norma técnica de Alimentacién y Nutricién

(8) Directiva de Suplementacion de Suplemento de Sulfatd
Ferroso al nifilo menate tres afos

(9) Directiva de Suplemento de Vitamina A

(10) Norma técnica de Promocién de la Salud

(11) Guia de Procedimientos de Atencion del recién Nacid

5.2.2 Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos para el puesto:

OBLIGATORIO:

(x) Curso: Atencion inmediata del recién naado
Vacunacién Segu@Estimulacion Temprana.
() Diplomado:

() Programa dEspecializacion:

DESEABLE:

(x) Curso: Crecimiento y Desarrollo del Nifio y Adolesagntg
Gestdn de los Servicios de Salud.

(x) Diplomado: Control y Crecimiento del Nifio y adolescen
o] Estimulacién Temprana, Gestion de los Servicig
de Salud Salud Publica.

() Programa de Especializacion:

5.2.3 Ofiméatica

Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word () (x) () ()
Excel () (x) () ()
PowerPoint () (x) () ()
Otros: (x) () () ()
5.2.4 Idiomas

Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés () (x) () ()
gzlslfeﬁfgr:g?al, diferente de () (x) () ()
Otros: (x) () () ()

5.3 Experiencia Laboral :
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PUESTOS

ADMINISTRATIVOS PUESTOS

() () Jefede | ASISTENCIALES () Jefede

Practicante/Auxiliar Oficina () Auxiliar/Técnico Departamento
5.3.1.Tipo de puesto en adm. . ( ) Gerente| asistencial ) erfe de MR

. () Asistente . . .. () Director de

que se requiere tener administrativo de Linea ( x) Labor asistencial Red
experiencia previa . ( ) Gerente| () Jefe de EESS .

() Analista/ ; —. () Director de

- / Director () Jefe de Servicio .

Espeuahs;a ( ) Otros: | () Trabajador de Hospital .

() Coordinador / Salud ltinerante ( ) Ofros:

Supervisor —

() Jefe de Area

5.3.2.Experiencia general
minima requerida en el 2 afo(s)
sector publico o privado.
5.3.3.Experiencia especifig
minima requerida en el

puesto; en el sector public 2afio(s)
o privado:

5.3.4.Experiencia minima

prestando servicios al 1 afio(s)
sector publico

5.3.5.Marque si requiere SI(x)
SERUMS, en caso NO ( )

corresponda:
5.6.Mencione Otros Aspectos Complementarios sobre los requisitos, en caso existiera algo addoaa|
puesto:

VI. HABILIDADES

(1) Orden (3) Cooperacion
(2) Dinamismo (4) Control

VIl. COMPETENCIAS:

7.1 Competencias Genéricas:

(1) Compromiso ético
(2) Trabajo en equipo
(3) Capacidad de organizacion y planificacion

7.2 Competencias Especificas: (opcional)

(1) Atender al nifio/a para realizar intervenciones preventivas de acuerdo a la normatividad vigente.
(2) Realizar la atencion inmediata del recién nacido de acuerdo a la normatividad vigente.
(3)Realizar lavaluacion nutricional por etapas de vida de acuerdo a los procedimientos establecidos.

2.2.3 Perfil del Puesto de la Obstetra Asistencial I-3

. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Microrred de Salud

Ninguno

Obstetra asistencial del establecimiento de sai@d |
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Jefe del establecimiento de Salud

Ninguno

Obstetra deestablecimientos-R (cuando corresponda)

Il. MISION DEL PUESTO:

Realizar la atencién integral de la MER y gestantes, con énfasis en actividades intramurales, protegiendo y
conservando la vida y la salud de la madre, del que esta por nacer y delaciéo.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO :

Realizar la atencién prenatal reenfocada para asegurar el paquete de atencién integral a las gestantes (inclu
monitoreo fetal, psicoprofilaxis, estimulacién prenatal) de acuerdo a la normatividad vigente

Evaluar, estabilizar y referir a pacientes en emergencia segun riesgo, de acuerdo a la normas vigentes

Realizar procedimientos de deteccion precoz de cancer ginecolégico.

Realizar la consejeria en planificacion familiar y salud sexual y reproductiva

OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

Evaluar la salud sexual reproductiva de la MER y adolescente, incluye consejeria integral, consejeria precon

Atender el parto inminente de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar consejeria para preveniontrolar los riesgos y dafios de enfermedades no transmisibles de acuerd
normatividad vigente como cancer de cuello uterino, IVAA, Sifilis, VIH.

Realizar visitas domiciliarias para realizar el diagnoéstico familiar, captando y realizaedoimliento a gestantes y|
usuarias de planificacion familiar de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar trabajo coordinado con las autoridades, instituciones educativas, familias, y organizaciones de base
temas preventivos promocionales.

Fortaleer el rol de los actores sociales y agente comunitario a través del manejo de herramientas educativo
participativas y de comunicacion social para mejorar las referencias y contrarreferencias comunales general

IV. COORDINACIONES:

(1) Jefe del establecimiento

(1) Microrred, Red, DIRESA (3) Organizaciones locales
(2) Gobierno local. (4) Agentes comunitarios de salud

V. REQUISITOS:
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5.1 Formacion Académica

INCOMPLETO
()

()
()
()

() Secundaria

( ) TécnicBasica (1 a2
afos)

() Técnica superior (> :
afos)

( x) Universitaria

COMPLETO
()

()

()

(¥)

X

5.1.1 Marque el grado académico/situacion académica minima requerida:

) Egresado (a):

) Bachiller:

) Titulo Profesional / Licenciatura:
) Segunda Especialidad:

) Titulo Técnico:

(
(
(x
(
(

Especificar:
Obstetra

Grado Académico a nivel de pos grado requerido para

el puesto:

() Maestria:

() ObligatorioEgresado: ___
( ) Deseable: Egresado:

Grado: __
Grado: __

( ) Doctorado:

() Obligatorio: Egresado: ___
( ) Deseable: Egresado:

Grado:
Grado: __

5.1.2 Marque si requiere colegiatura profesional

SI(x) NO ( )
5.1.3 Marque si requiere habilitacion profesional
SI(x) NO ( )

5.2 Conocimientos y otros estudios requeridos:

5.2.1Conocimientos para el puesto (colocar los conocimiento establecidos en la competencia especifica)

(1) Guia de salud sexual y reproductiva.

(2) Norma técnica de prevencion y deteccion de cancer ginecolégico.
(3) Guia de atencion de emergencias obstétricas y neonatales y/o de referencias y contrarreferencias.

(4) Norma técnica de planificacion familiar.

5.2.2 Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos para el puesto:

OBLIGATORIO:

( x) @rso: Emergencias Obstétricas
( ) Diplomado:

() Programa de Especializacion:

DESEABLE:

(x) Curso: Monitoreo fetal

( x) Diplomado: Salud sexual y reproductiva
() Programa de Especializacion:

5.2.3 Ofimatica

Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word () (x) () ()
Excel () (x) () ()
PowerPoint () (x) () ()
Otros: Paquetes

estadisticos: SIP 2000 ) ) (x) )
5.2.4 |diomas

Nivel de dominio: No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés () (x) () ()

29




Manual de Perfiles de Puestos para el Personal Asistencial del Primer Nivel de Atencion
DIRES SAN MARTIN

Dialecto local, diferente
del Castellano: ) (x) ) )
Otros: | (x) () () ()
5.3 Experiencia Laboral :
PUESTOS
,(ADI)\/IINISTRATIVOS: PUESTOS
Practicante/Auxiliar () Jefe de ASBTEN.C IAL,ES. () Jefede
7 () Auxiliar/Técnico Departamento
. adm. Oficina . .
5.3.1.Tipo de puesto en . asistencial () Jefede MR
. () Asistente ( ) Gerente de . . )
gue se requiere tener - . . (x) Labor asistencia () Director de
oo . administrativo Linea
experiencia previa . ( )Jefede EESS Red
() Analista/ ( ) Gerente . .
o . () Jefe de Servicic () Director de
Especialista Director . .
() Coordinador / ( ) Otros: () Trabajador de Hospital
. "— Salud Itinerante ( ) Otros:
Supervisor —
() Jefe de Area
5.3.2.Experiencia
genera}l minima 3 afio(s)
requerida en el sector
publico o privado.
5.3.3.Experiencia
especifica minima
requerida en el puesto; 1 afio(s)
en el sector publico o
privado:
5.3.4.Experiencia
minima prestando 1 afio(s)
servicios al sector
publico
5.3.5.Marque si requiere| SI(x)
SERUMS, en caso
: NO ()
corresponda:
5.6.Mencione Otros Aspectos Complementarios sobre los requisitos, en caso existiera algo admanaal
puesto:
VI. HABILIDADES
(1) Planificaciéon (3) Andlisis
(2) Razonamiento légico (4) Comunicacion

VII. COMPETENCIAS:

7.1 Competencias Genéricas:

(1) Compromiso ético
(2) Trabajo en equipo
(3) Capacidad de organizacipplanificacion

7.2 Competencias Especificas: (opcional)

(1) atender las complicaciones de las gestantes, segun la normatividad vigente. Atender el parto Normal de
a la normatividad vigente.

(2) Evaluar la urgencia y emergencia de salud de acuerdo a los protocolos establecidos

(3) ejecutar las referencias de las emergencias en forma oportuna y las urgencias en caso corresponda de
protocolos establecidos.

(4) Ejecutar la reanimacidrardiopulmonar bésica en caso de emergencia segun corresponda, en forma oport
acuerdo a la normatividad vigente.

(5) Aplicar métodos de la planificacién familiar de acuerdo a la normatividad establecida.

(6) realizar la psicoprofilaxis obstiéta y la estimulacion prenatal de acuerdo a la normatividad vigente.
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2.2.4 Perfil del Puesto del Técnico en enfermeria I-3

|. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Microrred de Salud

Ninguno

Técnico en enfermeria del establecimiento de SaiBid |

Enfermera u Obstetra o Médico del establecimiento de Safud |

Ninguno

Ninguno

Il. MISION DEL PUESTO:

Brindar servicios de apoyo al equipo basico de salud en procesos claves para el logro de los objetivos sanitarios. Regi

Ill. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO :

Apoyar en la administracién de medicamentos, tratamientogp&rientes usuarios en servicio de observacion y topico.

Realizar la limpieza, desinfeccion y preparacion del material, instrumental y equipos que se utilizan en el estableemier,
salud para la atencion, diagnéstico y tratamiento de la salud, segrimas establecidas, bajo la supervision profesional que
corresponda (reposicion de batas, sabanillas, toallas, etc.).

Clasificar y manejar adecuadamente los residuos sélidos del establecimiento de Salud.

Apoyar y cumplir con el desarrollo detividades y tareas en los servicios de salud, referidos a la atencion directa de los
pacientes.

OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planigstalalegidas en
las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

Administrar y controlar la farmacia, asegurando las buenas practicas de almacenamiento de productos farmacéuticos,
y dispositivos médicos de acuerdo a la normeédi vigente.

Realizar el manejo de historias clinicas de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en el fortalecimiento del rol de los actores sociales y agente comunitario a través del manejo de herramien|
educativo participativas y deomunicacion social para mejorar las referencias y contrarreferencias comunales generales

Apoyar en la toma de muestras de laboratorio para el diagndstico, tratamiento, seguimiento de pacientes.

IV. COORDINACIONES:
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(1) Jefe y/o responsable de EESS
(2) Jefe de enfermeria
(3) Otros trabajadores de salud

(1) Agentes comunales
(2) Instituciones estatales y privadas

V. REQUISITOS:

5.1 Formaciéon Académica

() Secundaria INCOMPLETO COMPLETO
() TécnicBasica (1 a () ()
2 afios) () ()
(x ) Técnica superior (- () (x)
2 afios) () ()

() Universitaria

5.1.1 Marque el grado académico/situacion académica minima requerida:

) Egresado (a):
) Bachiller:

(

( I
() Titulo Profesional / Licenciatura: Especificar:
(

(

) Segunda Especialidad: Técnico en enfermeria

x ) Titulo Técnico:

Grado Académico a nivel de pos grado requerido para el puesto:

() Maestria: () Doctorado:
() Obligatorio: Egresado: _Grado: ___ () Obligatorio: Egresado: __ Grado: __
( ) Deseable: Egresado: Grado: ( ) Deseable: Egresado: _  Grado:

5.1.2 Marque si requiere colegiatura profesional

SI( ) NO (x)

5.1.3 Marque si requiere habilitacion profesional

SI() NO ( x)

5.2 Conocimientos y otros estudios requeridos:

5.2.1Conocimientos para el puesto (colocar los conocimiento establecidos en la competencia especifica)

(1) Norma técnica de bioseguridad, desinfecci¢ (3) Norma de almacenamiento, expendiomteductos farmacéuticos

y esterilizacion. (SISMED).
(2)Protocolo de administracion de (4) Documentdi S Oy A O 2 dedavagerieibriirfegral de salud en la
medicamentos familia y comunidad ".

5.2.2 Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos para el puesto:

OBLIGATORIO: DESEABLE:

( x ) Curso: Bioseguridadnyectoterapia ( ) Curso:

( ) Diplomado: ( ) Diplomado:

() Programa dEspecializacion: () Programa de Especializacion:

5.2.3 Ofimatica
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Nivel de dominio: No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word () (x) () ()
Excel () (x) () ()
PowerPoint () (x) () ()
Otros:
(x) () () ()
5.2.4 Idiomas
Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés (x) () () ()
Dialecto local,
diferente del (x) () () ()
Castellano:
Otros:
(x) () () ()
5.3 Experiencia Laboral :
PUESTOS
,(ADI)\/IINISTRATIVOS: PUESTOS
Practicante/Auxiliar ASISTENCIALES
. () Jefe de Oficing ( x ) Auxiliar/Técnico () Jefede
5.3.1.Tipo depuesto adm. . .
. . ( ) @rente de asistencial Depatamento
en que se requiere () Asistente . . .
tener experiencia administrativo Linea () Laborasistencial () Je_fe de MR
. . ( ) Gerente/ () Jefe de EESS () Director de Red
previa () Analista/ . . . .
o Director () Jefe de Servicio () Director de Hospita
Especialista . : .
; ( ) Otros: () Trabajador de () Otros:
() Coordinador / :
. Salud ltinerante
Supervisor
( ) Jefe de Area
5.3.2.Experiencia
genergl minima 2 afio(s)
requerida en el sector
publico o privado.
5.3.3.Experiencia
especifica minima
requerida en el 2 afio(s)
puesto; en el sector
publico o privado:
5.3.4.Experiencia
minima prestando 1 afio(s)
servicios al sector
publico
5.3.5.Marque si si( )
requiere SERUMS, en
: NO (x)
caso corresponda:

5.6.Mencione Otros Aspectos Complementarios sobrereguisitos, en caso existiera algo adicional para el puesto:

VI. HABILIDADES

(1) Cooperacion
(2) Orden

7.1 Competencias Genéricas:

(3) Dinamismo

VIl. COMPETENCIAS:
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(1) Compromiso ético
(2) Trabajo en equipo
(3) Capacidad derganizacion y planificacion

7.2 Competencias Especificas: (opcional)

(1) mantener la adecuada conservacion de los productos farmacéuticos, sanitarios y dispositivos médicos de acue
normas de buenas practicas de almacenamiento de farmaciajuintitopico y almacén.
(2) dar cumplimiento a la norma de bioseguridad del establecimiento de salud.

2.3 Perfiles de Puestos para el Equipo Bésico de Salud de EESS I-4

2.3.1 Perfil del Puesto del Médico Asistencial |-4

|. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Microrred de Salud

Ninguno

Médico asistencial del establecimiento de Sakd |

Jefe del establecimiento de Salud, Jefe de la Microrred

Ninguno

Personal asistencial del establecimiento

Il. MISION DEL PUESTO:

Brindar atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, con énfasis en la atencion hospitalaria y
emergencias de baja complejidad, para el logro de los objetivos sanitarios regionales.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO :

Evaluar yorindar atencion inicial de urgencias y emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acug
capacidad resolutiva y normatividad vigente.

Brindar atencion integral en hospitalizacién/internamiento a la persona por etapa de vid@emekto familiar y de
la comunidad y realiza referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a la normatividad vigente.

Brindar atencion integral en consulta externa a la persona por etapa de vida en el contexto familiar y de la
comunidad y referioportunamente si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes para eéNivel |

Realizar la atencién integral a la madre y recién nacido de acuerdo a la normatividad vigente.

OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:
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Realizar la vigilanciepidemioldgica de las enfermedades sujetas a vigilancia.

Organizar y dirigir las actividades del equipo basico de salud, en el marco de la atencion integral.

Realizar lectura de examenes auxiliares de laboratorio y de radiologia de acuerdwradéividad vigente.

Coordinar y participar en la toma de decisiones para atencién de problemas de salud publica de acuerdo a |
prioridades locales.

Elaborar el Andlisis de Salud Local en base a los riesgos y dafios de la salud, consideranduilmsniessde la
salud.

Desarrollar vigilancia epidemiol6gica de determinantes de riesgos y dafios sujetos a notificacion obligatorig
acuerdo a la normatividad vigente, para la toma decisiones a fin de controlar los problemas de salud de acu
las prioridades locales

Monitorear y evaluar la implementacion de las actividades del POA del establecimiento de salud.

Realizar actividades de atencion integral intramurales, promocion de la salud, prevencién de riesgos y con
dafios a la sally asi como actividades de recuperacion y rehabilitacién dirigidas a la persona, familia y comuni

V. COORDINACIONES:

(1)Equipo de Gestion
(2) Responsables de estrategias sanitarias

(3) Gobierno Local
(4)Instituciones Locales
(5) Instancias multisectoriales

(1) Microrred ; Red de Salud, DIRESA
(2) Organizaciones locales

V. REQUISITOS:

5.1 Formaciéon Académica

() Secundaria INCOMPLETO COMPLETO
() Técnica Basica (1 ¢ () ()
2 afios) () ()
() Técnicauperior (> () ()
2 afos) () (x)

( x) Universitaria

5.1.1 Marque el grado académiaitlacionacadémica minima requerida:

) Egresado (a):
) Bachiller:

(

( . . . Especificar:
(x ) Titulo Profesional / Licenciatura: )
(

(

) Segunda Especialidad: Médico Cirujano

) Titulo Técnico:

Grado Académico a nivel de pos grado requerido para el puesto:

() Maestria: () Doctorado:
() ObligatorioEgresado: Grado: _| () Obligatorio: Egresado: __ Grado: __
( ) DeseableEgresado: Grado: | () Deseable: Egresado: _  Grado:
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5.1.2 Marque si requiere colegiatura profesional

SI(x) NO ()

5.1.3 Marque si requiere habilitacion profesional

SI(x) NO ()

5.2 Conocimientos y otros estudios requeridos:

5.2.1Conocimientos para el puesto (colocar los conocimiento establecidos en la competencia especifica)

(1) Atencién de Urgencias y emergencias

(2) Soporte vital basico (6) Emergencias Obstétricas y Neonatales
(3) Atencion Hospitalaria (7) Ley y reglamento de aseguramiento integral de salud (SIS
(4) Manejo de enfermedades crénicas (8) Norma técnica de referenciacgntrarreferencias

(5) Guia de Practic&inicas Vigentes por zona

5.2.2 Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requenidas puesto:

OBLIGATORIO: :
(X) Curso: Emergenci&@inicasDbstétricas y E)E)SCI:ESSB(I)'E
neonatales. :

(x) Diplomaa: Gestion en salugublica,Administracién de
centrosasistencialey Ecografias.
() Programa de Especializacion:

(x) Diplomado: Manejo de urgencias y
emergencias.
() Programa dEspecializacion:

5.2.3 Ofiméatica

Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Word (x) () )

(x) ()

PowerPoint

(x)

Otros: Paquetes

(
Excel (
(
estadisticosSPS (

(

()

()
(x) ()

5.2.4 Idiomas

Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Inglés () (x) () ()

Dialecto local, diferente|
del Castellano: (x) () () ()

Otros: (x) () () ()

5.3 Experiencia Laboral :

PUESTOS
(AD?/IINISTRATIVOS: PUESTOS (Dep)a.rf::r?e?]fo
Practicante/Auxiliar () Jefe de ASISTEN.CIAL,ES. () Jefede MR
adm Oficina () Auxiliar/Tecnico () Director de
5.3.1.Tipo de puesto er o asistencial
. () Asistente () Gerente de . . Red
gue se requiere tener administrativo Linea ( x )Labor asistencial () Director de
experiencia previa ) () Jefe de EESS .
() Analista/ ( ) Gerente/ g Hospital
Especialista Direcor (x) Jefe d'e Servicio (x ) Oftros:
() Coordinador / ( ) Otros: (x )Trz_ibajador de Coordinador de
. — | Salud Itinerante .
Supervisor Estrategias
() Jefe de Area Saniarias

5.3.2.Experiencia
general minima
requerida en el sector
publico o privado.

3 afo(s)
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5.3.3.Experiencia
especifica minima
requerida en el puesto; 3 afio(s)
en el sector publico o
privado:
5.3.4.Experiencia
minima prestando

. 3 afio(s)
servicios al sector
publico
5.3.5.Marque si

. SI(x)
requiere SERUMS, en NO ( )

caso corresponda:
5.6.Mencione Otros Aspectos Complementarios sobre los requisitos, en caso existiera algo adicional para el
puesto:

VI. HABILIDADES

(1) Autocontrol (3) Cooperacion
(2) Dinamismo (4) Atencion

VIl. COMPETENCIAS:

7.1 Competencias Genéricas:

(1) Trabajo en Equipo
(2) Capacidad de organizacion y Planificacion
(3) Compromiso ético

7.2 Competencias Especificas: (opcional)

(1) Atender a lapersonas en la etapa de vida adulto, mujer y varén para realizar intervenciones preventi
acuerdo a la normativa vigente
(2) Evalda la urgencia y emergencia de salud de acuerdo a los protocolos establecidos y su capacidad de res

2.3.2 Perfil del Puesto de la Enfermera Asistencial I-4

|. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Microrred de Salud

|

Enfermera asistencial del establecimiento de Sald |

Enfermera Jefe del Establecimiento de Salud

Ninguno

Enfermeras de los establecimientos de salud <& B, y técnicos de enfermeria de su establecimiento de salud
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Il. MISION DEL PUESTO:

Brindar atencion de enfermeria con calidad, en el marco de la atencién integral, con enfoque a la salud familiar,
comunitaria y pertinencia intercultural; enfatizando en las actividades promocionales, preventivas, recuperativas \
rehabilitacion de mediana complejidad, en los servicios ambulatorios, de hospitalizacién y de emergencia.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO :

Realizar cuidados de enfermeria y procedimientos de mediana complejidad segun protocolos establecidos

Administrar el ingreso y el alta del paciente en hospitalizacién segun protocolos vigentes.

Evaluar al paciente de emergencia, y urgencia; aplica indicaciones médicas y monitorea al paciente durante su es

Realizar procedimientos de enfermeriamediana complejidad (laringoscopia, aspirado, sondas, etc.).

OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

Evaluar, clasificar y referir al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de la infancia y dafios de acuerdo al perfil
epidemioldgico, en funcidn a su nivel demplejidad y de acuerdo a las normas vigentes.

Monitorear la aplicacion de las indicaciones médicas a los pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Realizar la docencia de pre grado de estudiantes de enfermeria en el marco de convenios con instfaroiaolesas.

Realizar la atencion inmediata y mediata al recién nacido en el &rea de su competencia, segin normas vigentes.

Apoyar en el mantenimiento de un stock de medicamentos, insumos y material médico para la atencién de pacien
hospitalizacibonemergencias y consulta externa.

Administrar el tratamiento farmacoldgico y no farmacolégico para las enfermedades transmisibles y no transmisib|
acuerdo a la normatividad vigente.

Administrar vacunas a nifios, adolescentes, mujeres en edad repiegluatiultos y adultos mayores, segun el esquem
de inmunizaciones vigente

Controlar el crecimiento y desarrollo del nifio y el adolescente segiin normas vigentes.

Realizar la consejeria individual en medicina preventiva y/o intervenciones de reducéamates de riesgo en la
poblacién, de acuerdo a la normatividad vigente

Realizar el seguimiento nutricional a nifios con desnutricion, de acuerdo a las normas vigentes.

IV. COORDINACIONES:

(1) Jefe del Establecimiento de Salud (3) Otros trabajadores profesionales y no
(2) responsables de Estrategias Sanitarias profesionales del establecimiento de salud
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(1) Microrred de salud, Red de salud, DIRES
(2) Gobierndocal

V. REQUISITOS:

5.1 Formacién Académica

(3) Organizaciones locales de Base
(4) Agentes Comunitarios de Salud

() Secundaria INCOMPLETO
( ) TécnicaBésica(l1a2 ()
afos) ()
() Técnica superior (> 2 ()
arnos) ()

(x) Universitaria

COMPLETO
()

)
)
)

X

5.1.1 Marque el grado académico/situacion académica minima requerida:

( ) Egresado (a):

() Bachiller:

( x ) Titulo Profesional / Licenciatura:
() Segunda Especialidad:

() Titulo Técnico:

Especificar:

Licenciada en Enfermeria

Grado Académico a nivel de pos grado requerido

para el puesto:

() Maesta:

() ObligatorioEgresado: Grado: __
( ) Deseable: Egresado: Gredo:

() Doctorado:

() Obligatorio: Egresado: ___

Grado: __
() Deseable: Egresado: __  Grado:___

5.1.2 Marque si requiere colegiatura profesional

SI(x) NO( )
5.1.3 Marquesi requiere habilitacién profesional
SI(x) NO( )

5.2 Conocimientos y otros estudios requeridos:

5.2.1 Conocimientos para el puesto (colocar los conocimiento establecidos en la competencia especifica)

(1) Cuidados de enfermeria en hospitalidag
emergencia

(2) Guia de Procedimientos de la Atencion del rec (6) Normatécnica del manejo de lasdtiorias Clinicas
(7) Protocolos de Procedimientos de Enferia vigentes

Nacido

(3) AIEPI Counitario vigente

(4) Norma técnica de referenciacgntrarreferencias
vigente

(5) Ley y Reglamento del Aseguramiento Universal en Salud (;

Nivel Avanzado

5.2.2 Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacidn requeridos para el puesto:

OBLIGATORIO:

(x) Curso: Atencion Inmedéay Mediata del Recién
Naddo Cuidados de enfermeria en los servicios d
hospitalizacion y emergencia.

(x) Diplomado: Ge®n de los Servicios de salud o

Salud Publica.

() Programa dEspecializacion:

DESEAH::

(x) Curso: Cuidados de enfermeria a pacientes neoratos
Cuidados de Enfermeria a pacient®n procedimientos invasivo:
0 Cuidado humanizado de enfermeria.

( x) DiplomadoUrgencias y emergencias en enfermeria

() Programa de Especializacion:

5.2.3 Ofiméatica

Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word () (x) () ()
Excel () (x) () ()
PowerPoint () (x) () ()
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otos: | (x) | () | () | ()
5.2.4 Idiomas
Nivel de dominio: No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés () (x) () ()
Dialecto local, diferente del
Castellano: €) (x) € ) €)
Otros: (x) () () ()
5.3 Experiencia Laboral :
PUESTOS PUESTOS
ADMINISTRATIVOS ( ) Jefe de Oficing ASISTENCIALES () Jefede
() () Gerente de () Auxiliar/Técnico Departamento
Practicante/Auxiliar Linea asistencial () Jefede MR
. adm. ( ) Gerente/ (x ) Labor () Director de
2('33;2'1;:% c;edsaﬁgfsto en que () Asistente Direcor asistencial Red
ex erc?encia revia administrativo ( ) Oftros: __ ( )Jefede EESS ( )Director de
P P () Analista / () Jefe de Servicic Hospital
Especialista () Trabajadorde (x ) Otros:
( ) Coordinador / Salud ltinerante Coordinador de
Supervisor Estrategias
() Jefe de Area Sanitarias

5.3.2.Experiencia general
minima requerida en el 3 afio(s)
sector publico o privado.
5.3.3.Experiencia especifice
minima requerida en el

puesto; en el sector publico 2 afio(s)
o privado:

5.3.4.Experiencia minima

prestando servicios al secto 1 afio(s)
publico

5.3.5.Marque si requiere S (x)
SERUMS, en caso NO ()

corresponda:

5.6.Mencione Otros Aspectos Complementarios sobrereguisitos en caso existiera algo adicionpéra el puesto:

VI. HABILIDADES

(1) Orden (3) Dinamismo
(2) Control (4) Atencion

VII. COMPETENCIAS:

7.1 Competencias Genéricas:

(1) Compromiso ético
(2) Trabajo en equipo
(3) Capacidad de organizacion y planificacion

7.2 Competencias Especificas: (opcional)

(1) Atender las emergencias y urgencias prevalentes de salud de acuerdo a nivel de complejidad y segur
establecidas.
(2) Gestionar el sistema de informacion en salud para la toma de decisiones de acuaendmaalidva vigente.
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2.3.3 Perfil del Puesto de la Obstetra Asistencial -4

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Microrred de Salud

Ninguno

Obstetra asistencial del establecimiento de Saidd |

Jefe del establecimiento de Salud |

Ninguno

Obstetras del-2, I3

Il. MISION DERUESTO:

Brindar la atencién integral de las mujeres en edad reproductiva, gestantes y puérperas con énfasis en la at
de emergencia y hospitalizacién.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO :

Aplicar la planificacion familiar de acuerdo a normiggntes

Atender al paciente hospitalizado de acuerdo a la indicacion médica.

Valorar, estabilizar y referir al paciente a un establecimiento de salud de mayor capacidad resolutiva de acu
indicacion médica o en ausencia de médico.

Realizar latencion prenatal reenfocado para asegurar el paquete de atencidn integral a las gestantes (incluy
monitoreo fetal, psicoprofilaxis, estimulacion prenatal) de acuerdo a la normatividad vigente

OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

Atender el parto normal guerperio de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar procedimientos para la prevencion del cancer ginecoldgico.

Realizar la consejeria de salud sexual y reproductiva de la mujer en edad reproductiva
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Realizar trabajo coordinado con las autoridadestituciones educativas, familias, y organizaciones de base, en
temas preventivos promocionales.

Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a gestantes, puérperas y usuarias de métodos de planificaciof
de acuerdo a la normatividad vigente.

IV. COORDINACIONES:

(1) Jefe del establecimiento
(2) Personal asistencial del establecimiento

(3) Gobiernos Locales
(4) Institucionegormadoras
(4) Instituciones locales

(1) Red de salud, DIRESA
(2) Organizaciones Locales

V. REQUISITOS:

5.1 Formacion Académica

() Secundaria INCOMPLETO COMPLETO
( ) Técnica Basica (1 a2 () ()
afios) () ()
() Técnica superior (> 2 () ()
afios) () (x)

(x ) Universitaria

5.1.1 Marque el grado académico/situacion académica minima requerida:

) Egresado (a):
) Bachiller:

(

( . . . Especificar:
( x ) Titulo Profesional / Licenciatura: ’
(

(

) Segunda Especialidad: Obstetra

) Titulo Técnico:

GradoAcadémico a nivel de pos grado requerido para el puesto:

() Maestria: () Doctorado:

() Obligtorio: Egresado: __ Grado: _ () Obligatorio: Egresado: __  Grado: __
( ) Deseable: Egresado: __ Grado () Deseable: Egresado: __  Grado:

5.1.2 Marque si requiere colegiatura profesional

Sl(x) NO( )

5.1.3 Marque si requiere habilitacion profesional

Sl(x) NO( )

5.2 Conocimientos y otros estudios requeridos:

5.2.1 Conocimientos para el puesto (colocar los conocimiento establecidos en la competencia especifica)

(1) Guia de emergencias Obstétricas y neonatale:
(2) Protocolos de Atencion de pacientes obstétrice
Hospitalizados

(3) Directiva para la evaluacion de las funciones
obstétricas neonatales en los establecimientos de
salud

(4) Norma técnica de parto vertical

(5) Norma técnica de referencia y contrarreferencias
(6) Manejo de la historia clinica materno pexial- plan de
partos

(7) Guia de salud sexual y reproductiva
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5.2.2 Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos para el puesto:

OBLIGATORIO: DESEABLE:

( x) Curso: Interculturalidad de parto humanizado| ( x) Curso: Estimulacién prenatal y psicoprofilaxis
( x) Diplomado: Emergencias Obstétricas (x) Diplomado: Monitoreo fetal

( ) Programa de Especializacion: () Programa de Especializacion:

5.2.3 Ofimatica

Nivel de dominio: No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word () (x) () ()
Excel () (x) () ()
PowerPoint () (x) () ()
Otros: Paquetes
estadisticos: Sip 2000 ) ) (x) )
5.2.4 Idiomas
Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés () (x) () ()
Dialecto local, diferente del
Castellano: ) (x) ) )
Otros: (x) () () ()
5.3 Experiencia Laboral :
PUESTOS
PUESTOS
ADMINISTRATIVOS '(AS;STENCIALES
() () Jefede | ilianTécnico () Jefe de
Practicante/Auxiliar ~ Oficina . .
adm () Gerente asistencial Departamento
5.3.1.Tipo de puesto en qug o . (x) Labor () Jefede MR
: () Asistente de Linea . . ;
se requiere tener - . asistencial () Director dedrl
L - administrativo () Gerente/ .
experiencia previa : . () Jefede EESS () Director de
() Analista / Director .
L . () Jefede Hospital
Especialista () Otros: g )
- Servicio () Ofros:
() Coordinador / .
- () Trabajador
Supervisor -
< de Salud
() Jefe de Area )
Itinerante

5.3.2.Experiencia general
minima requerida en el 5 afio(s)
sector publico o privado.
5.3.3.Experiencia especificq
minima requerida en el

puesto; en el sector publico 4 afio(s)
0 privado:

5.3.4.Experiencia minima

prestando servicios al sectc 1 afio(s)
publico

5.3.5.Marque si requiere SI(x)
SERUMS, en caso NO ()

corresponda:
5.6.Mencione Otros Aspectos Complementarios sobre los requisitos, en caso existiera algo adicional para e
puesto:

VI. HABILIDADES

(1) Planificacion (3) Cooperacién
(2) Dinamismo (4) Andlisis
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VII. COMPETENCIAS:

7.1 Competencias Genéricas:

(1) Compromiso ético
(2) Respeto por la vida, las personas y el ambiente
(3) Trabajo erquipo y colaboracion.

7.2 Competencias Especificas: (opcional)

(1) Atender las complicaciones de las gestantes, seguin la normatividad vigente. Atender el parto Normal de
a la normatividad vigente.

(2) Evaluar la urgencia y emergencia de salud de acuerdo a los protocolos establecidos

(3) Ejecutar las referencias de las emergencias en forma oportuna y las urgencias en caso corresponda de 3
protocolos establecidos.

(4) Ejecutar la reanimacidrardiopulmonar béasica en caso de emergencia segun corresponda, en forma oport
de acuerdo a la normatividad vigente.

2.3.4 Perfil del Puesto del Técnico en Enfermeria I-4

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Microrred de Salud

Ninguno

Técnico en enfermeria del establecimiento de Sald |

Enfermera u Obstetra o Médico del establecimiento de Safud |

Ninguno

Ninguno

Il. MISION DEL PUESTO:

Brindar servicios de apoyo al equipo basico de salud en procesos claves para el logro de los objetivos sanitarios
Regionales.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO :

Apoyar en ladministracion de medicamentos, tratamientos, en pacientes usuarios en servicio de observacion y td

Realizar la limpieza, desinfeccién y preparacion del material, instrumental y equipos que se utilizan en el estable]
de salud para latencién, diagndstico y tratamiento de la salud, seguiin normas establecidas, bajo la supervisién
profesional que corresponda (reposicion de batas, sabanillas, toallas, etc.).

Clasificar y manejar adecuadamente los residuos soélidos del establecimierdtude S
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Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a la atencion direct
pacientes.

OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, dsitaisiliarias y/u otras planificadas y
establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

Administrar y controlar la farmacia, asegurando las buenas practicas de almacenamiento de productos farmacéu
sanitarios ydispositivos médicos de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar el manejo de historias clinicas de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en el fortalecimiento del rol de los actores sociales y agente comunitario a través del manejo de
herramientas educativo participativas y de comunicacion social para mejorar las referencias y contrarreferencias
comunales generales.

Apoyar en la toma de muestras de laboratorio para el diagndstico, tratamiento, seguimiento de pacientes.

IV. COORDINAGNES:

(1) Jefe y/o responsable de EESS
(2) Jefe de enfermeria
(3) Otros trabajadores de salud

(1) Agentes comunales
(2) Instituciones estatales y privadas

V. REQUISITOS:

5.1 Formacion Académica

INCOMPLETO COMPLETO
() Secundaria () ()
() Técnica Basica (1 a 2 afios) () ()
(x ) Técnica superior (> 2 afios) () (x)
(' ) Universitaria () ()

5.1.1 Marque el grado académiaitbaciénacadémica minima requerida:

) Egresado (a):
) Bachiller:

(

( o
() Titulo Profesional / Licenciatura: Especificar:
(

(

) Segunda Especialidad: Técnico erenfermeria

x ) Titulo Técnico:

Grado Académico a nivel de pos grado requepd el puesto:

() Maestria: () Doctorado:
() Obligatorio: Egresado:___ Grado: ____ () Obligatorio: Egresado: __ Grado: ___
() Deseable: Egresado: Grado: () Deseable: Egresado: _  Grado:
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5.1.2 Marque si requiere colegiatura profesional

SI( ) NO (x)

5.1.3 Marque si requiere habilitacion profesional

SI( ) NO (x)

5.2 Conocimientos y otros estudios requeridos:

5.2.1 Conocimientos para el puesto (colocar los conocimiento establecidos en la competencia especifica)

(3) Norma de almacenamiento, expendio de productos
farmacéuticos (SISMED).

(4) Documentdi S Oy A O 2 dedava@RiBriirgegral de salud en
la familia y comunidad ".

(1) Norma técnica de bioseguridad, desinfeccio
esterilizacion.
(2)Protocolo de dministracién de medicamentos

5.2.2 Cursos, Diplomados y/o Programas de Especiéliza&zjueridos para el puesto:

OBLIGATORIO: DESEABLE:

(x ) Curso: Bioseguridad o inyectoterapia () Curso:

() Diplomado: () Diplomado:

() Programa dEspecializacion: () Programa de Especializacién:

5.2.3 Ofiméatica

Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word () (x) () ()
Excel () (x) () ()
PowerPoint () (x) () ()
Otros: (x) () () ()
5.2.4 Idiomas

Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés (x) () () ()
e | O O O
Owos: (x) () () ()

5.3 Experiencia Laboral :

PUESTOS

PUESTOS
ADMINISTRATIVOS
() S © ASISTENCIALES
Practicante/Auxiliar ( .). Jefe de (x ) S () Jefede
Oficina Auxiliar/Técnico
5.3.1.Tipo de puesto en adm. () Gerente de | asistencial Departamento
22 11pO d€ p () Asistente . () Jefede MR
gue se requiere tener . . Linea () Labor .
s - administrativo . . () Director de Red
experiencia previa ) ( ) Gerente/ asistencial .
() Analista/ . () Director de
s Director () Jefe de EESS .
Especialista . . Hospial
. ( ) Otros: () Jefele Servicio .
() Coordinador / . () Otros:
) () Trabajador de
Supervisor

Salud ltinerante

( ) Jefe de Area

5.3.2.Experiencia general
minima requerida en el 2 afio(s)
sector publico grivado.

5.3.3.Experiencia
especifica minima
requerida en el puesto; er 2 afio(s)
el sector publico o
privado:
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5.3.4.Experiencia minima
prestando servicios al 1 afio(s)
sector publico
5.3.5.Marque si

requiere SERUMS, en ca:
corresponda:

SI( )
NO (x)

5.6.Mencione Otros Aspectos Complementarios sobre los requisitos, en caso existiera algo adicional para el pue

VI. HABILIDADES

(1) Cooperacion

(2) Orden (3) Dinamismo

VII. COMPETENCIAS:

7.1 Competencias Genéricas:

(1) Compromiso ético
(2) Trabajo en equipo
(3) Capacidad de organizacion y planificacion

7.2 Competencias Especificas: (opcional)

(1) Mantener la adecuada conservacion de los productos farmacéuticos, sanitarios y disposédioss de acuerdo
las normas de buenas practicas de almacenamiento de farmacia, botiquin, tépico y almacén.
(2) Dar cumplimiento a la norma de bioseguridad del establecimiento de salud.

2.4  Perfiles de Puestos para Profesionales No Médicos de EESS del
Primer Nivel de Atencidn

2.4.1 Perfil del Puesto del Cirujano Dentista del Primer Nivel de atencion

. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Microrred de Salud

Ninguno

Cirujano Dentista para grimer nivel de atencion

Jefe del establecimiento de Salud

Ninguno

Técnicos de enfermeria asignados al servicio

Il. MISION DEL PUESTO:
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Proteger y conservar la salud estomatoldgica de la persona, la familia y la comunidad, desarrollando actividades
educativas, preventivas, promocionales, recuperativos y de rehabilitacién de la salud estomatoldgica de la perso
familia y la comunidad.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO :

Realizar procedimientos e intervenciones odontoestomatoldgicas especializadas basicas segiin normatividad vig|

Proteger y conservar la salud estomatolégica de la persona, la familia y la comunidad, bricolaswlta y atencion
integral estomatologica en la promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, segin etapas de v

Atender las urgencias odontoestomatolégicas de acuerdo a nivel de complejidad y segiin normas establecidas.

Coordinar y realizar programas preventivos promocionales de salud odontoestomatolégico en las comunidades,
de actividades extramurales, dirigido principalmente a instituciones educativas del nivel primario.

OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar la referencia desde el nivel local a niveles de mayor capacidad resolutiva y su respectiva contrarreferen
la atencion odontoestomatolégica de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en el equipo multidisciplinario de la salud gnéé para realizar actividades preventivas promocionales en e
campo de su formacion profesional.

Participar en el disefio de los documentos de gestién (POA, MOF, ROF, CAP, Plan de Salud local) segin norma
vigente.

Supervisar y controlar latividades del personal profesional, técnico y auxiliar bajo su supervision y responsabilig
funcional.

Capacitar al personal profesional, técnico y auxiliar de salud institucional, en lo que se refiere al campo
odontoestomatoldgico.

Efectuar investigeiones en el ambito de su competencia para la creacion de nuevos conocimientos, tecnologias y
técnicas, para la atencion de la salud estomatoldgica y el desarrollo del campo profesional del Cirujano Dentista,
orientédndolo al logro de la calidad total y elencia en forma individual y grupal.

Gestionar el stock de insumos odontoestomatolégicos segiin procedimientos establecidos.

IV. COORDINACIONES:

(1) Area nifio (3) Admisiortriaje
(2) Area mujer (4) LogisticastadisticaSIS

(1) Instituciones educativas
(2) Gobiernos locales
(3) Organizaciones comunitarias

V. REQUISITOS:

5.1 Formaciéon Académica
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() Secundaria INCOMPLETO COMPLETO
( ) TécnicaBasica(l1a?2 () ()
afos) () ()
() Técnica superior (> 2 () ()
afios) () (x)

( x )Universitaria

5.1.1 Marque el grado académiaitbacionacadémica minima requerida:

Especificar:
() Egresado (a): Estomatologfai Odontologia
() Bachiller:
( x ) Titulo Profesional / Licenciatura:
(  )Segunda Especialidad:
() Titulo Técnico:
Grado Académico a nivel de pos grado requerido para el puesto:
() Maesta: () Doctorado:
() ObligatorioEgresado: _  Grado: _ () Obligatorio: Egresado: __  Grado: __
( ) Deseable: Egresado:Grado: _ () Deseable: Egresado: __  Grado:__

5.1.2 Marque si requiere colegiatura profess

SI(x) NO ( )

5.1.3 Marque si requiere habilitacion profesional

SI(x) NO ()

5.2 Conocimientos y otros estudios requeridos:

5.2.1 Conocimientos para el puesto (colocar los conocimiento establecidos en la competencia especifica)

(1) Salud Publica Estomatolégica (3) Diagnostico de las patologias de los tejidos duros y bland

(2) Conocimientos sobre los procedimientos de bucales y maxilofaciales

asepsia y antisepsia en proceuntos quirdrgicos  (4) Salud oral preentiva.

estomatolégicos (5) Conocimientogn odontologia aplicada en nifios,
adolescentes y gestantes.

5.2.2 Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos para el puesto:

OBLIGATORIO: DESEABLE: . . g
() Curso: Cirugia 6 Odmpediatria oManejo (x) Curso: Operatoria dentalEndodonc o Gestion en Salud
- ~g ) PUblica.

odontolégico en gestantas Odontologia
preventiva.

( ) Diplomado:

() Programa dEspecializacion:

(x) Diplomado: Cirugia oralOdontopediatrieo Salud buch
colectiva y familiap Estomatologia coomitaria y salud publica
Geston y gerencia estomatolégica.

() Programa de Especializacion:

5.2.3 Ofimatica

Nivel de dominio: No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word () (x) () ()
Excel () (x) () ()
PowerPoint () (x) () ()
Otros: (x) () () ()
5.2.4 Idiomas

Nivel de dominio: No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés (x) () () ()
Dialecto localdiferente del (x) () () ()
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