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GORIERND REGIONAL

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Moyobamba, 10

OFICIO MULTIPLE N° OZLf -2014-GRSM/SG

Seiior:

GUSTAVO MARTIN ROSELL DE ALMEIDA
Director Regional de Salud
Gobierno Regional de San Martin

CIUDAD.-

ASUNTO : Remito Resolucion Ejecutiva Regional

Mediante el presente le expreso mi cordial saludo y al mismo tiempo hago
llegar copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 832-2014-GRSM/PGR de fecha 05 de
Junio de 2014, con la cual se APRUEBA el uso del Aplicativo: “ELABORACION DE LOS PERFILES DE
PUESTOS” y el Manual de Usuario elaborado por el proyecto USAID PERU Politicas en Salud, los cuales
constituyen herramientas para el disefio de perfiles de puesto, instrumentos que se aplicaran por todos los
érganos del Gobierno Regional, los mismos que detallan los anexos que forman parte de la resolucion en
mencion; para su conocimiento y demas fines.

Sin otro particular, apro\/echo la oportunidad para expresarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima.

Atentamente;

=== GOBIERNO 7|0NAL SAN MARTIN
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Secretaria General Regional Teléfono: 042-563992 — Anexo 223
Direccion: Calle Aeropuerto N°150 — Barrio de Lluyllucucha Fax: 042-563986
Moyobamba — San Martin
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GOBIERNO REGIONAL

| N° %32.-2014-GRSM/PGR
Moyobamba, 05 JUN. 2016

VISTO:

i GOBIERNO REGIONALSAN MARTIN |
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. El Expediente N° 715977, que contiene el Memorando N°
'5'1 el original que he tenido a la vista '

382-2014-GRSM/SG, de fecha 04 de junio del 2014,
Memorando N° 587-2014-GRSM/ORA, de fecha 04 de

I 201
)‘“'V“““ D JON I < junio del 2014, ' Nota Informativa N° 461-2014-
@wawﬂ \ GRSM/OPG, de fecha 03 de junio del 2014, Informe N°
e ‘ 010-2014-GRSM/OGP de fecha 27 de.mayo del 2014, y;
32- o1k GRSM/POR _J: : :
e CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la Ley N° 27444
“Ley de Procedimiento Administrativo General”, establece que los Actos de Administracién Interna
de las Entidades destinddos a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios son
regulados por cada Entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N°
27444, y de aquellas notfnas que expresamente asi lo establezcan;

Que, dicha disposicién se justifica en la necesidad de
permitirle a la administracion organizarse internamente de forma mas dindmica segun criterios de
celeridad, flexibilidad y eficacia y en concordancia con la normativa vigente;

Que, mediante Directiva N° 001-2013-SERVI/GDSRH
“Normas para la Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE se establecieron los lineamientos que
todas las Entidades de la Administracién Piblica deben seguir para la elaboracién, aprobacion,
implementacion y actualizacion de.Manual de Perfiles de Puestos, adoptando el esquema propuesto
en dicha Directiva y una metodologia para su formulacion;

Que, para facilitar el disefio de los perfiles de puesto, el
proyecto USAID IPERUI Politicas en Salud ha elaborado un aplicativo que ha sido validado por las
unidades orgénicas de la Direccién Regional de Salud — DIRES San Martin, el mismo que consiste
en una hoja de célculo denominada “Aplicativo informético para el disefio de los perfiles de puestos
en salud”, que siguiendo la metodologfa establecida por SERVIR, permite ir paso a paso en el disefio
adecuado del perfil; '

Que, el proyecto USAID PERU politicas en Salud también
ha claborado el Manual de Usuario del aplicativo, el cual facilita el conocimiento y uso de la
herramicnta informatica en el disefio de los perfiles de puestos;

Que, al validar el aplicativo informatico elaborado por el
proyecto TISATD PERU politicas en Salud, la Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno
Regional, ha identificado que este puede aplicarse en todos los drganos contenidos en el Reglamento
de Organizacién y Funciones aprobado mediante ordenanza Regional N° 003-2013-GRSM/CR de
techa 04 de marzo del 2013, toda vez que la metodologia que s¢ aplica para ¢l diseio de puestos es
la establecida por SERVIR en la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH vy ha sido desarrollado
con la finalidad de brindar a la institucion el soporte tecnolégico para facilitar la elaboracion de los
perfiles de puestos intcgrando los procedimientos administrativos;







